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PANNONIA KINCSE LEADER EGYESULET
ALAPSZABALYA

A PANNONIA KINCSE LEADER EGYESULET, mint a Gyb6ri Torvényszék elott
nyilvéntartott egyestlet tagjai az egyesiilet 2015. december 09. napjin kelt 1étesitd okiratat
modositjak, €s az Alapszabaly hatalyos, véltozasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovegét a
2016. februdr 25. napjdn megtartott kozgyilésen elfogadottaknak megfelelden az alabbiak
szerint hatarozzak meg azzal, hogy a jelen valtozdsokkal egységes szerkezetbe foglalt
alapszabdlyban a véltozdsok a 2014. februdr 20. napjdn kelt alapszabdlyhoz képest félkover,
dolt betlivel szedettek.
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I. Altalanos rendelkezések:

A civil szervezet neve: PANNONIA KINCSE LEADER EGYESULET

Székhelye: 9121 Gybrszemere, F6 1t 20.

Az egyesiilet jogi személy.

Az egyesiilet miikodése feletti torvényességi feliigyeletet az iigyészség gyakorolja.

Az egyesiilet miikodési teriilete: Magyarorszig, ezen beliil kiemelten az egyesiilet,
mint LEADER HACS fejlesztési teriilete, a tagsdiga dltal képviselt telepiilések
kozigazgatdsi hatdra szerinti foldrajzi teriilet.

II. Az egvesiilet céljai és tevékenységei:

A) Az egyesiilet céljai:

Gybr és a Nyugat-Dunantili régié felzarkoztatisanak elbsegitése az Eurdpai Unids
fejlettséghez, kiemelten az egyesiiletet létrehozo Helyi Kozosséget alkotd térség
onkormanyzatainak, vallalkozasainak és civil szervezeteinek a fejlesztése..

Gyor és a Nyugat-Dunantuli régi6, kiemelten az egyesiiletet 1étrehozo Helyi Ko6zosséget
alkototelepiilések értékeinek, hagyoményainak védelme, telepiiléseinek fejlesztése és a
gazdasagi €let élénkitésének szervezése.

Hatranyos helyzeti csoportok, munkavallalasi és egzisztencialis nehézségekkel kiizdd
személyek foglalkoztatisanak elésegitése oktatas, képzés, atképzés és a munka vildgiba
torténd visszajuttatas elosegitése révén.

Szakemberképzés, tudomanyos- és kutatdmunka végzése.

Az Europai Unios palyazati lehetdségek, LEADER folyamat széleskorli megismertetése és
kihasznaldsanak tdmogatasa.

A varos és a régio lakoi életmindségének javitdasa, chhez a forrdsok felkutatisa és
kihasznalasa.

Az Europai Unios projektmenedzsment €s palyazatkészités kulturajanak meghonositasa és
hatékonysaganak fokozasa.

Az egyesiilet tagjainak képviselete, érdekeinek szervezett, szakszer(i védelme.
Kapcsolatfelvétel és egylittmiikodés mas civil szervezetekkel.

A vidéki tertileteken torténé valtozasok tamogatisa a gazdalkodasi tevékenységek nem
mezdgazdasigi tevékenységek felé torténo diverzifikalasa és a nem mez6gazdasagi agazatok



fejlesztése, a foglalkoztatas elOsegitése, az alapszolgaltatisok javitdsa, beleértve az
informaciés és kommunikacioés technologidkhoz valé helyi hozzaférést, és a vidéki
tertileteket vonzobba tévd beruhazasok végrehajtasa révén a gazdasagi és tarsadalmi
visszaeses €s a vidék elnéptelenedése felé mutatd tendenciak visszaforditdsa érdekében.
Vidéki gazdasagra vonatkozd egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld intézkedések
bevezetése.

A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra irdnyuld intézkedések kozotti
teriileti koherencidt és szinergiat megerdsitése a helyi stratégiakon keresztiil.

A videék fejlodésének elosegitése a helyi kizdsségi kezdeményezések timogatdsdval,

Az Eurdpai Unids forrdsok térségi felhaszndldsdnak eldsegitése.

A 1303/2013/EU RENDELETBEN (2013. december 17.) foglaltak megvaldsitisa
Partnerség teremiése a helyi iizleti-, civil- és kozszféra szereplii kizitt.

Térségi gazdasdgfejlesztd és kizosségfejlesztd programok kidolgozdsa és megvaldsitisa.
Az egyesiilet miikodési teriilete gazdasdgi, kozlekedési, idegenforgalmi, kulturdlis
fejlodisnek eldsegitése a térségi logisztika létrehozdsdnak eldmozditdsdval, a hatdrmenti
és nemzetkozi egyiittmiikodési kapcsolatok erdsitésével, a térség befektetdi adottsdgait
Selhaszndlo lehetdségek feltardsdval, az ezzel kapcsolatos marketing munka biztositdsival,
a kozdsségi gondolkoddsmod vidékfejlesztést és térségfejlesztést diileld szemléletével.

B) A célok megvaldsitdsa érdekében az egyesiilet tevékenységei:

Az egyesiilet miikodési teriiletére vonatkozo tevékenységek:

A célok megvaldsitisa érdekében az egyesiilet kizdsséget hoz létre és tdmogat. Ilyen
jellegili nemzetkozi szervezetbe taghként beléphet, kiadvinyokat készt és terjeszt,
rendezvényeket szervez. A célok érdekében dllami és civil szervekkel miikodik egyiitt.
Biztositia az alapszabdly szerinti jogszabdlyoknak megfeleld miikidést,

A Leader kizosségi fejlesztések koordindldsa, program-eldkészitése, lebonyolitdsa és
elkészitése.

Az Eurdpai Unidhoz valo csatlakozds elonyeinek széles kirben torténd megismertetése.
Hazai és kiilfoldi programok, tapasztalaicserék és tanulmdnyutak szervezése.

Térségi logisztika kiépitésében valo kozremiikiodeés, tevékenységének hazai és nemzetkizi
ismertetése.

Gazddlkoddsi tevékenységgel dsszefiiggd ismeretek terjesziése.

A feladatok megvalositisihoz sziikséges személyi, tdrgyi- é&s pénziigyi eszkozdk
Sfeltételeinek biztositisa, az abban érdekelt dllami, onkormdnyzati, gazdilkodd és civil
szervezetek bevondsdval.

Az Eurdpai Unios projektmenedzsment és pdlydzatkészités kultirdjinak meghonositdsa
és hatékonysdgdnak fokozdsa.

Az egyesiilet miikodési teriiletének feluirkoztatdisa az Eurdpai Unié dltal tdmasztott
kovetelményekhez és kihivdsokhoz, az euroatlanti integrdcié megerdsitése.

A térség kizisségi egyiittmitkodésének kialakitdsa, serkentése, és timogatdsa, a
mindeniranyu fejlodés lehetdségeinek megteremtése.

Az egyesiilet miikddési teriilete gazdasdgi, infrastrukturdlis fejlédésének tdmogatdsa.

Az egyesiilet miikédési teriilete szerinti telepiilések nemzetkozi és hatdron dtterjedd
kapcsolatainak kialakitdsa, dpoldsa és fejlesztése.

Az egyesiilet miikddési teriiletére vonatkozd komplex vidékfejlesztési program
megfogalmazdsa, az eldrelépés lehetdségeinek felkutatdsa és kihaszndldsa az onkéntesség
és az egyiittmiikodés szellemében.



Az egyesiilet kiemelten tirekszik a munkanélkiiliség csokkentésére, a foglalkoztatottsdg
novelésére az ehhez kapcsolodo tevékenység megtervezésének bonyolitdsiban,
tamogatdsdban valo kézremiikidésére.

Egyiittmiikodés a kdrnyezet- és természetvédelemi kivetelményeknek megfelelésben, az
oktatds és a sport fejlesztésében, a kulturdlis, emberi értékek megorzésében vald
kozremiikddésre.

Kézremiikodés a mezogazdasdgi villalkozok tevékenységének tamogatdsdban, a falusi- és
okoturizmus kialakitdsdban, a helyi kisebbségek timogatdsdiban.

Az egyesiilet tagjainak kiilonds gonddal torténd képzése a célok elérése érdekében.
Egyiittmiikidés a kiilonféle szocidlis tevékenységek (csalddsegités, gyermek- és
ifjusagvédelem, idoskoriak és hdtrinyos helyzetiiek tdmogatdsa) kialakitisiban,
miikddtetésében.

Kézremiikodés az egésiségmegoriés, valamint az egészséges életmod (sport, egészséges
tapldlkozds, kozdsségi tevékenységek) kialakitisaban, elterjesztésének tdmogatdsdiban.
Résyvétel az oktatdas, a tudatformdlds, valamint a képzés (ismeretterjesztés,
képességfejlesztés, gyermek- és felnitthépzés), tovibbd a tudomdnyos szintii kutatds
minden terén és minden szintjén.

Részvétel a kizrend és a kizlekedés(biztonsdg) kialakitdsdban, annak minden szintii és
Jellegii taimogatdsa, kiemelten kezelve a megeldzést és a problémamegolddst.

Részvétel a katasztrdfavédelem feladatinak kialakitdsdban, annak minden szintii és jellegii
tamogatdsa, kiemelten kezelve a megeldzést és a problémamegoldist.

Kézremiikddés a hatranyos helyzetii csoportok, az etnikai kisebbségek timogatdsdban,
rehabiliticidjiban, érdekiiépviseletében, tovibbd a kizosségi egyiittmiikidés
megteremtésében.

A természeti tdji, kulturdlis orokségek, valamint a térségi szokdsok és hagyomdnyok
megdrzése, védelme s felelevenitése, az erre irdnyuld probilkozdsok és kezdeményezések
tamogatdsa.

Az egyesiilet miikédési teriiletén fenntarthato mezo- és erdogazddalkoddsdnak kialakitdsa,
megteremtése, minden szinten térténo timogatdsa, serkentése.

Aktiv kozremiikédés a fenntarthato turizmus feltételrendszerének kialakitdsdban,
miikodésének tdmogatdsdiban.

Az Eurdpai Mezogazdasdgi és Vidékfejlesztési Alap Vidékfejlesztési Operativ Programjdnak

megvalositdsa érdekében végzett tevékenységek:

Az érintett teriiletre vonatkozo tanulmdnyok készitése.

A teriiletre és a helyi fejlesztési terv vonatkozo tdjékoztatdsdra iranyulo intézkedések.

A helyi fejlesztési terv eldkészitésében és végrehajtasiban kozremiikodd személyzet
képzése.

Promdcids rendezvények és vezetdképzés.

Helyi fejlesztési terv végrehajtdsa.

Jol azonositott szubregiondlis vidéki teriiletekre irdnyuld teriiletalapu helyi fejlesztési
stratégiak kidolgozdsa, multiszektordlis tervezése és végrehajtisa a helyi gazdasdg
kiilonbozo dgazatainak szereplii és projektjei kézotti klcsénhatdson alapulva.

Helyi kiz- és magdnszférabeli partnerség kialakitdsa.

A helyi fejlesztési stratégiak megvalositasdra vonatkozo dontéshozatal.,

Az egyesiilet miikodtetésével kapcsolatos adminisztratiy feladatok és tevékenységek.

A helyi fejlesztési terv/stratégia megvaldsitdsinak pénziigyi igazgatdsa.

Részvétel a belfildi és az eurdpai hdlozatok talalkozdin



* A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban meghatdrozott animdcids és hdlozatépitési
(networking) feladatok teljesitése.

» Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégidra vonatkozo informdcioszolgdltatds.

» Az emberi erdforrdsok fejlesztése a helyi egyiittmiikidés és partnerség eldsegitése
érdekében; konfliktuskezelés.

* A Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalositasdt célzo projektek vonatkozdsdban a
t6bb szektorra kiterjedd egyiittmiikodések dsztonzése és tdmogatdsa.

» Az egyesiilet tevékenységénelk népszeriisitése.

» A Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvaldsitisiban résztvevd partnerek képzése.

» Az egyesiilet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia végrehajtdsa
érdekében.

» Az érintett teriiletekre vonatkozo tanulmdnyok készitése.

* Az egyesiilet képviselete kiilonbizo tandcskozdsokon és eseményeken.

C) Az egyesiilet tevékenységi teriiletei:

* Kulturdlis tevékenység

e Szabadidos- és hobbitevékenység szervezése

 Oktatdsi- és nevelési tevékenység

» Kutatdsi tevékenység

» Kirnyezet- és természetvédelem

 Telepiilésfejlesztés, falumegijitds

»  Miiemlékvédelmi és régészeti tevékenység tdmogatdsa

» Egyéb agrdar- és vidékfejlesztés

 Kiaddi tevékenység (kinyvkiadds; cimtdrak, levelezojegyzékek kiaddsa; folydirat, iddszaki
kiadvdanyok kiaddsa)

o Egyéb kiaddi tevékenység

* Film- és televizio-miisor gydrtds

*  Misor-dsszedllitds, miisorszolgdltatds

o Informdcio-technologiai szolgdltatds

» Informdcio szolgdltatds

» Egyéb pénzigyi kizvetités

o Egyéb pénziigyi tevékenység

o Uzletvezetési tandcsadds

*  Reklim, piackutatds

» Egyéb gép, tdrgyi eszhoz kolcsonzése

»  Adminisztrativ kiegészitd egyéb iizleti szolgdltatds

» Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése

» Egyéb oktatds

o Oktatdst kiegészitd szolgdltatds

o Alkotd-, miivészeti- és szorakoztato tevékenység

s Konyvtdri-, muizeumi- és egyéb kulturdlis tevékenység

. E rdekképviselet

o Egyéb kozdsségi tirsadalmi tevékenység

o Egyéb személyi szolgdltatds Rendezvényszervezés

* Projektmenedzsment

*  Paglydzatirds



Az egyesiilet a miikodéséhez szitkséges személyi €s targyi feltételek biztositisa érdekében
Jjogosult esetlegesen — de kizdrdlag az egyesiilet céljainak megvaldsitdsival kizvetleniil
osszefiiggo — gazdasagi véllalkozasi tevékenység végzésére is.

Gazdalkodasa sorén elért eredményét nem osztja fel, azt a létesité okiratdban meghatdrozott
tevékenységére forditja. Kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fiiggetlen és azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt.

Az egyesiilet olyan nyilvantartast koteles vezetni, amelybdl a déntéshozo szerv dontésének
tartalma, idopontja és hatalya, illetve a dontést tdmogatok és ellenzdk szdmaranya
megallapithaté.

Az egyesiiletben tagozatok miikddnek: civil, onkormanyzati és vdllalkozdi tagozat.

Az egyes tagozatokbdl legaldbb egy 6t vdlasztanak az elnokségbe azzal, hogy az elnikség

tagjainak legaldbb 6 (hat) fot civil és az vdllalkozdi tagozatbdl vdlasztanak. A kozgylilésen
mindharom tagozat képviselteti magat.

III. A civil szervezet tagsdga, a tagok jogai és kitelezettségei:

1. Az egyesiilet tagjai jogdlldsuk szerint lehetnek:
a) rendes tagok,
b) pdrtolo tagok.

Az egyesiilet rendes tagsdga:

Az egyesiilet rendes tagja lehet minden olyan maganszemély, jogi személy, valamint ezek jogi
személyiséggel nem biro szervezetei, akik
- az egyesiilet céljaival egyetértenek,
- elfogadjak annak alapszabdlyat,
- vallaljak kozremiikodésiikkel az egyesiilet céljainak megvaldsitasat,
- abelépési nyilatkozat alairasaval felvételiket kérik az egyesiiletbe, és akit a rendes tagok
kozé az elndkség felvesz.

Az egyesiilet pdrtold tagsdga:

Az egyesiilet partolo tagja lehet minden olyan magdnszemély, jogi személy, valamint ezek jogi
személyiséggel nem biro szervezetei, akik
- azg egyesiilet céljaival egyetértenek,
- elfogadjik annak alapszabdlydt,
- a belépési nyilatkozat aldirdsdval felvételiiket kérik az egyesiiletbe, és akit a pdrtolé
tagok kizé az elndkség felvesz.

2. A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése:

Az egyesiiletbe vald belépés és az onnan térténd kilépés dnkéntes.



A tagsag felvétellel keletkezik. A tag felvételérol az elndkség hatarozattal dont. A tagokrdl az
elnokség nyilvantartast vezet.

Megsziinik a tagsagi viszony:
a) atag kilépésével,
b) atagsagi jogviszony egyesiilet dltali felmonddsdval,
c) atag kizarassal,
d) atag haldldval vagy jogutod nélkiili megsziinésével.

A tag kizarasara abban az esetekben keriilhet sor, amennyiben a civil szervezet miikodését
veszélyeztetd, tagsagra méltatlan magatartast tanusit.

A tag kizarasat barmely rendes tag irdsban kezdeményezheti, a tudomdsdra jutott tények és
kériilmények réstletezésével, illetve a rendelkezésre dllé bizonyitékok megjelilésével,
akként, hogy az elnokségi hatdirozat meghozatala sordn az érintett tag a kérdésben nem
szavazhat,

Az eljaras meginditisdit az elnokség kezdeményezheti, a tudomdsdra jutott tények s
kériilmények részletezésével, illetve a rendelkezésre dllé bizonyitékok megjelilésével,
csatolisdval. Az eljdrds ald vont taggal az eljdrds meginditdsdt és az ellene felhozott okokat,
annak bizonyitékait kizolni kell, tovdbbd lehetdséget kell biztositani szdmdra, hogy
védekezését és bizonyitékait eldadja. A tag az eljdrds sordn jogi képviseldt is igénybe vehet. A
tagot a kizdrdst targyald iilésére meg kell hivni, és itt is lehetdséget kell adni szdmidra, hogy
védekezését megfeleloen eloadhassa.

A taggal az elnokség kizdaro hatdrozatdt frasban kozolni kell. A hatdrozatnak tartalmaznia
kell a kizdrds indokldsa korében az annak alapjdul szolgdld okokat, tényeket, illetve azok
bizonyitékait. A hatdrozatnak tovibb tartalmaznia kell az igénybe vehetd jogorvoslatrél sz6l6
pontos és kifejezett tajékoztatdst.

Az a tag; aki hat honapon til az elndkség irdsbeli — pothatdriddt tiizd, és az ismételt mulasztds
Jjogkévetkezményeire kifejezetten felhive - felszolitdsa ellenére elmaradt a tagdij
megfizetésével, annak tagsagi jogviszonydt az egyesiilet elnéksége harmincnapos hatdridével
irasban felmondhatja.

3. Az egyesiilet tagjainak jogai:

A rendes tag jogai:

A természetes személy tag személyesen, a nem természetes személy tag toérvényes képviseldje
utjan a kozgyiilésen a tobbi taggal egyenld szavazati joggal részt venni, felszolalni, véleményét
kifejteni, hatarozati javaslatot tenni €s szavazni. A természetes személy tagok valaszthatnak és
vélaszthatdk, a nem természetes személy tagok pedig torvényes képvisel6ik Gitjan valaszthatjak
meg az egyesilet vezeto tisztségviseldit azzal, hogy torvényes képvisel6ik valaszthatoak.

A pdrtolo tag jogai:
A rendes tagokra vonatkozoé valamennyi jog megilleti azzal, hogy az egyesiilet kizgyiilésén
nem szavazhat és vezeto tisziségviseloknek nem vialaszthatoak.



4. Az egyesiilet tagjainak kotelezettségei:

A rendes tag kitelezettségei:

a) az alapszabaly, a kézgyiilés és az elndkség hatdrozatinak betartasa, az egyesiilet
érdekeinek megfelel6 magatartas tanusitasa, melynek keretében nem veszélyeztetheti az
egyesiilet céljdnak megvalositdsdt és az egyesiilet tevékenységét;

b) a tagsagi dij fizetése.

A partold tag kitelezettségei:

Az egyesiilet érdekeinek megfeleld magatartds taniusitdsa, melynek keretében nem
veszélyeztetheti az egyesiilet céljdnak megvaldsitdsdt és az egyesiilet tevékenységet,

IV. Az egvesiilet szervezete:

1. Kozgyiilés

a) Az egyesiilet legf6bb szerve, mint az egyesiilet dontéshozo szerve a kozgyiilés. A kozgylés
a tagok Osszessége, amely az egyesiiletet érinté minden kérdésben dontésre jogosult.

A vezetd szervek (az elnokség, a feligyeld bizottsag tevékenységitket a kozgytilésnek
alarendelve végzik.

A kozgylilést évente egyszer 6ssze kell hivni (rendes kdzgyilés).

A tagok 1/3-a az ok és a cél megjelolésével irasban kérheti a kozgytilés 6sszehivasat az elndktdl
(rendkivili kozgytilés). Ilyen esetben az elndk a rendkiviili kézgytilést 60 naptari napon belil
koteles osszehivni. Az egyesiilet elnoksége is jogosult indokolt esetben a rendkiviili kézgyiilést
osszehivdsdt kezdeményezni.

A kozgytlés osszehivasat a birdsag is elrendelheti (rendkiviili kozgytilés).

A kdzgyiilést az egyesiilet székhelyére, vagy mds, a kozgyiilés megtartdsdra alkalmas Gyor-

Moson-Sopron megye teriiletén lévd helyre kell dsszehivni,

A kozgyilést az elnok hivja dssze. A kozgylilési meghivot irdsban, elektronikus levél (e-mail)
utjdn kell a tagok részére megkiildeni a tagok dltal az elnik részére bejelentett elektronikus
(e-muail) elérhetdségre akként, hogy a meghivo elkiildése ¢s a kozgyiilés napja kozott legalabb
7 naptari napnak kell eltelnie. A meghivonak tartalmaznia kell az egyesiilet nevét, székhelyét,
a kozgyiilés idopontjdt, és helyét, valamint a kézgyiilés napirendi pontjait. A meghivéban a
napirendi pontokat olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazdsra jogosultak a
targyalni kivint témakérben dlldspontjukat kialakithassak.

A meghirdetett napirendi pontokat a kozgyilésen valamennyi szavazdsra jogosult tag
egvhangu hozzdjdruldsdval lehet modositani.

b) A kozgytlés hatarozatképes, ha azon a szavazdsra jogosult tagok fele + 1 {6 jelen van. Az
egyesillet kozgyiilésének teljes idbtartama alatt rendelkeznie kell a hatarozatképességhez
szilkséges létszammal.



Ha az eredeti idépontra dsszehivott kiozgyililés nem volt hatdrozatképes, megismételt
kozgyiilés tarthaté az eredeti napirenden szerepld’ iigyekben és az eredeti meghivéban
megjeldlt idopontban. A megismételt kizgyililés a megjelentek [étszdmdtol fiiggetleniil
hatdrozatképes, ha e kiriilményre mdr az eredeti meghivéban a megismételt kizgyiilés
kapcsdan felhivtdk a figyelmet, valamint az ismételt kizgyiilés iddpontia az eredeti
kozgyiiléssel egyiitt kitiizésre keriil és az eredeti napirendi kérdésekben, az eredeti napra és
helyszinre torténik a meghivis.

A kizgyiilés annak megnyitisdival kezdodik, amit kdvetoen meg kell vdlasztani a kozgyiilés
tisztségviseldit, akik: a levezetd elndk, a jegyzokonyv-vezetd, és kettd személy jegyiokonyv
hitelesito (6k egyuttal sziikség szerint szavazatszdmldlok is).

c) A kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

- az alapszabdly mddositisa;

- az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvildsanak elhatdrozdsa;

- a vezetd tisziségviseld megvdlasztdsa, visszahivdsa és dijazdsdnak megdllapitdsa;

- az éves beszdmold - ezen beliil a7 ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl szol6
Jelentésének - elfogaddsa;

- a vezetd tisgiségviseld feletti munkdltatdi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisziségviseld az
egyesiilettel munkaviszonyban dll;

- a jelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviseldk és a feliigyelobizottsdgi
tagok vagy mds egyesiileti szervek tagjai elleni kdrtéritési igények érvényesitésérdl valo
dintés;

- a feliigyelobizottsag tagjainak megvdlasztdsa, visszahivdsuk és dijazdsuk megdllapitisa;

- a végelszamolo kijeldlése.

d) A kozgyllés hatdrozatait — az alabbiakban megjeloltek kivételével — nyilt szavazéssal,
egyszerli szotobbséggel hozza.

A kozgyllés a jelen lévd tagok 3/4-es szotobbségével, nyilt szavazassal hozza meg dontését az
alabbi kérdésekben:

1. azegyesiilet mas civil szervezettel valo egyesiilésének kimondasa,
2. avezetd szervek és a tisztségviselok megvalasztasa.

A kozgytilésen jegyzOkonyvet kell vezetni, a jogszabalyok altal elbirt tartalommal. A
kozgytlési jegyzokonyvbe a tagok betekinthetnek, kérésiikre azokat mindenkor hozzaférhetové
kell tenni.

Kézvetleniil a szavazdst kévetden az elnék — a szavazatszdmldlok segitségével — dsszesiti a
leadott szavazatokat akként, hogy megdllapitja a szavazdsra jogosultak szamdt, valamint a
hatdrozati javaslatra ,,igen” szavazatot leadok szdmdt. Amennyiben e szimitds alapjdn az
egyszerii tobbség, avagy — amennyiben az adott kérdésben a jelen alapszabdly vagy jogszabily
mindsitett tobbséget ir eld — az eldirt mértékii mindsitett tobbség megdllapithato, ugy az elndk
szoban kihirdeti a jelenlévd tagoknak, hogy a hatdirozat meghozatalra keriilt, ellenkezd
esetben azt, hogy a hatdrozat nem keriilt meghozatalra.



A szavazati jog gyakorlisinak feltétele az egyesiileti rendes tagsdg. A rendes tag a
kozgyiilésen meghatalmazottal képviseltetheti magdt, melyen meghatalmazottia utjdn
gyakorolhatja jogait.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az a tag,

a) akit a hatdrozat kotelezetiség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
mdsfajta elonyben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzodést kell kitniy

¢) aki ellen a hatdrozat alapjin pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzdtartozdja érdekelt a dintésben, aki egyesiiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mds szervezettel 16bbségi befolydson alapulé kapcsolatban dll;

vagy
) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

2, Az elndkség:

Az egyesilet tevékenységét 11 tagu elndkség iranyitja. Az elnokot €s az elnokség tagjait a
kozgylilés valasztja meg. Az elnokség szikség szerint iilésezik. Uléseit az elnok vagy a
kovetkezd wilés levezetésével megbizott elnokségi tag hivja ossze akként, hogy az elnokségi
tagok részére a meghivot a napirend kozlésével az tilés elott legalabb 7 naptari nappal irdsban,
elektronikus levél (e-mail) utjdn kell megkildeni az dltaluk az elnok részére bejelentert
elektronikus (e-mail) elérhetdségre.

Az elnokséget soron kiviil, 7 naptari napon beliil 6ssze kell hivni, amennyiben az elnoknél két
elnokségi tag vagy valamely vezet6 szerv vezetdje inditvanyozza.

Az elnokség akkor hatarozatképes, ha azon az elndkség tagjainak 50 %-a + 1 {6 jelen van. A
hatérozatokat az elnékség egyszert szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza.

Az elnokségi ulésen jegyzokonyvet kell vezetni, a jogszabalyok altal eldirt tartalommal. Az
elnokségi Ulés jegyzOkonyvébe a tagok betekinthetnek, kérésitkre azokat mindenkor
hozzaférhetove kell tenni.

Az elnokség tagjai:

a/ elnok,
b/ kilenc elndkségi tag (két alelnokkel)

Az elndk és az elndkség tagjai az egyesiilet vezetd tisziségviseloi.

Vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége
ellatdisahoz sziikséges korben nem korldtoztik.

Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy kiteles kijelilni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisziségviseloi feladatokat nevében elldtja. A vezetd tisziségviseldkre
vonatkozo szabdlyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

A vezetd tisziségviseld tigyvezetési feladatait személyesen kiteles elldtni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkivetése miatt jogerdsen

szabadsdgvesziés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fiizddé hdtrdanyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.



Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozdstol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
JSoglalkozdstol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelilt
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondo hatdrozatban megszabotit idotartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységidl.

Az elnokség feladata és hataskore:

a/ akozgyilés elokészitése,

b/ az éves program elkészitése, jovahagyasa,

¢/ az egyesiileti tevékenység iranyitésa,

az éves koltségvetés elkészitése,

az egyesiilet eredményes miikodésehez szikséges feltételek megteremtése,

az egyesillet keretein beliili tevékenységek megszervezése,

az egyesilet mikodéséhez szilkséges azon feladatok ellatdsa, amelyek az alapszabaly

szerint nem tartoznak a kozgyftilés, az ellendrzo bizottsag kizarolagos hatiskorébe,

belso szabalyzatok(szervezeti mitkodési szabalyzat, stb.) megalkotasa,

az elnokség ¢s a felugyel6bizottsag tagjainak esetlegesen fizetendé dij megallapitasa,

az éves koltségvetés jovahagyasa,

a vezetd szervek beszamoldjanak elfogadasa,

bels6 szabalyzatok jovahagyasa,

az elndk beszamoldjanak elfogadasa,

dont a helyi vidékfejlesztési stratégia/terv végrehajtasa soran felmeriilé delegalt feladat

ellatasaval 6sszefuiggd, Munkaszervezet vezetd altal osszeallitott kérelem elfogadasarol,

esetleges visszautalasarol,

ny/ dont az Elnok altal felterjesztett tamogata51 rangsor(ok) alapj 4n a forras(ok) allokaclojarol

o/ utasitja az Elnokot a forrasallokacio soran feltart eljarasi hibak javitasara,

p/ hatdrozat formdjaban dont az uj tagsdgi kérelmek elbirdldsdrol,

g/ atagsdgi jogviszonybdl eredd tagi kitelezetiségek siulyos, a szervezet céljait veszélyeztetd
mdodon torténd megszegése esetére fegyelmi eljdrds lefolytatisa a taggal szemben,

¥/ avilasztott konywizsgdlo megvdlaszidsa, visszahivdsa és dijazdsdnak megdllapitdsa.

BESESsy @mee

Az elnékség a fentiekben meghatdrozott hatiskorének megfelelben az egyesiilet tagjaival
szemben fegyelmi eljdrdst folytat le, ha a tagsdgi jogviszonybdl eredd kitelezettségeit a tag
sulyosan, a szervezet céljait veszélyeztetd' modon vétkesen megszegi.

Az elnokség, ha a tag fegyelmi felelosségét megdllapitotta, fegyelmi biintetésre vonatkozo
hatdrozatot hozhat.

Fegyelmi biintetésként:

a/ szobeli figyelmeztetést,
b/ irdsbeli megrovdst,

o/ tag kizdrdst

szabhat ki.

A fegyelmi eljdrds részletes szabdlyait a fegyelmi szabdlyzat tartalmazza.

Az elnékség fegyelmi eljdrdssal kapcsolatos dilésére az érintett tagot meg kell hivni. A tagnak
lehetiséget kell biztositani arra, hogy az ellene felhozottakkal szemben védekezését eloadja,
s jogosult megismerni azt, hogy milyen iigyben, s milyen bizonyitékok alapjdan folyik ellene
Sfegyelmi eljards. A fegyelmi iilés idopontjdrdl a tagot irdsban kell értesiteni, a tirgyalds elétt
legalabb 7 naptdri nappal.



Az egyesiilet képviselete:

Az egyesiilet torvényes képviseletét a mindenkori elndk latja el. Az elndk mindenkor a
kozgytilés és az elndkség hatarozatai szerint jar el. Az elndk dndlloan jogosult az egyesiilet
képviseletére.

Az egyesilet bankszamlaja felett az aldbb megnevezettek személyek a megjelolt modon
jogosultak rendelkezni:

o Horvith Gyula 9121 Gydrszemere, Erddsor 3. szdm alatti lakos Herold Addm 9099
Pér, Kossuth u. 14. szdm alatti lakossal egyiittesen.

e Horvith Gyula 9121 Gyorszemere, Erdosor 3. szam alatti lakos Mondovics LdszIlo
9083 Ecs, Kossuth Lajos u. 42. szam alatti lakossal egyiittesen.

e Herold Addm 9099 Pér, Kossuth u. 14. szdm alatti lakos Mondovics Ldszlé 9083 Ecs,
Kossuth Lajos u. 42. szam alatti lakossal egyiittesen.

Az elnokség tagjai dijazasban részesiilhetnek.

3. Feliigyel6 bizottsag:

A 4 16bol allo6 feliigyeld bizottsdgot a kézgyiilés valasztja. A feliigyeld bizottsag tagjait illetve
annak elnokét is a kozgyiilés valasztja meg.

A felugyelo bizottsag {0 feladata a civil szervezet alapszabélyszeri miikodésének,
gazdalkodasanak, pénziigyi és anyagi eszkozeinek célszerli és takarékos felhasznaldsanak
ellendrzése.

Tovabba:

a/ az egyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

b/ a civil szervezetek gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok €s egyéb kotelezo eldirasok
betartasanak ellenbrzése;

c/ tagdijak befizetésének ellendrzése;

d/ az éves mérleg feliilvizsgilata;

e/ a gazdalkodas célszeriiségének, szabalyszerliségének, az elbiranyzott bevételek és
kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata,

f/  abizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése;

g/ az egyesilleti vagyon megdvasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének
ellendrzése.

h/ a mikodésével kapcsolatos részletes szabalyok, a sajat maga altal elfogadott Mikédési
Szabalyzat és tigyrend elfogadasa.

A feliigyeld bizottsag akkor hatarozatképes, ha azon annak legalabb 3 tagja jelen van.

A feliigyel6 bizottsag szikség szerint iilésezik. Uléseit a bizottsig elndke hivja 6ssze akként,
hogy a tagok részére a meghivot a napirend kozlésével az tilés elott legalabb 7 naptari nappal
irasban, elektronikus levél (e-mail) utjdn kell megkuldeni az dltaluk a feliigyelobizottsdg
elndke részére bejelentett elektronikus (e-mail) elérhetdségre.



A feligyeld bizottsag hatarozatait egyszerli sz6tobbséggel, nyilt szavazissal hozza meg. A
Feliigyeld Bizottsag iiléseirdl jegyzokonyv késziil. A jegyzokonyvet a jegyzokonyvvezetd, a
Felugyel6 Bizottsag Elnoke €s egy felkért jelen levo bizottsagi tag irja ald. A jegyz6konyv egy
példanyat minden bizottsagi tag és elnokségi tag 8 munkanapon beliil megkapja. A Feliigyeld
Bizottsdg tagjai az egyesiilet konyveibe, irataiba barmikor betekinthetnek, ezekrdl masolatot
készithetnek, az egyesilet dolgozoéitol felvilagositast kérhetnek

A feltigyelo bizottsag tagjai dijazasban részesiilhetnek.

Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag tagja és/vagy elndke az egyesiilet elnoke, elnokségi tagja vagy
ezek kozeli hozzétartozéja. Nem lehet a feligyeld szerv elnoke vagy tagja, illetve
kényvvizsgaldja az a személy, aki a vezetd szerv elnoke vagy tagja, az egyesiilettel a
megbizatdsan kivili méas tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all, Az egyesiilet cél szerinti juttatdsabol részesiil
— kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a civil
szervezet altal tagjanak a tagsgi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatast —, illetve a fentickben meghatarozott személyek hozzatartozoja.

4. Az egyesiilet tisztségviseldi:
a/ a szervezet elnoke,

1,74 a szervezet alelndkel,

c/ a szervezet elnokségi tagjai,

d/ a feliigyeld bizottsag elnoke €s tagjai,

Az egyesiilet tisztségviseloit a kozgylilés 5 évi idotartamra valasztja.

3. Az egyesiilet elnike:

Felelds az egyesilet szabalyos ¢s lehetdség szerint minél eredményesebb miikodéséért, a
pénziigyi, anyagi, technikai eszkozeinek célszerli, szabalyos, takarékos felhasznaldsaért,
tarolasaért és Orzéséért.

Kezeli az egyesiilet iratait, ideértve a napi feladatokkal kapcsolatos konyvelési iratokat (bevételi
és kiadasi bizonylatok) is. Ellatja az egyesilet mitkodésével jaré napi feladatokat, tevékenyen
részt vesz az egyesiilet miikodésének zokkenOmentes biztositdsaban a rdbizott feladatok
elvégzésével. Felvilagositast, tajékoztatast ad az egyesiilet tevékenységér6l, gondoskodik a
kozgylilés és elnokség hatarozatainak végrehajtasardl, gondoskodik az 1698/2005/EK rendelet
és a 1303/2013/EU rendelet altal atfogott intézkedések végrehajtasa érdekében, a
Mezo6gazdasagi es Vidékfejlesztési Hivatal altal szabalyozott delegalt feladatok ellatasarol,
mely hataskort az elnokség és kozgyiilés nem vonhat el. Gondoskodik az 1698/2005EK rendelet
ésaésa 1303/2013/EU rendelet, a Mezdgazdasagi ¢s Vidékfejlesztési Hivatal altal szabalyozott
delegalt feladatok ellatasahoz sziikséges tamogatasi és kifizetési kérelmek benyujtasarol,
munkaltatéi jogokat gyakorol az egyesiilet munkaszervezet vezetoje felett.

Az egyesiilet elndke: Horvath Gyula (anyja neve: Beke Judit, 9121 Gydrszemere, Erdésor 3.)

szam alatti lakos (kozszféra) GyOrszemere Kozségi Onkormanyzat hivatalos képviseldie.




e Az egyesiilet elndkségének tagjai:
Az Elndk:

Az egyesiilet elndke: Horvath Gyula (anyja neve: B;_-:ke Judit, 9121 Gybérszemere, Erdbsor 3.)
szam alatti lakos (kozszféra) GyOrszemere Kozségi Onkormanyzat hivatalos képviseldie.

Az Elnokség alelnikei:

1. alelnok:  Herold Ad4m 9099 Pér, Kossuth u. 14. szam alatti lakos (kozszféra) Pér
Kozség Onkorményzat hivatalos képviselgje

2. alelnok:  Mondovics Laszlo 9083 Ecs, Kossuth L. u. 42. szam alatti lakos (kozszféra)
Ecs Kozség Onkormanyzat hivatalos képviseldje

Az Elndkség tovabbi tagjai:

3. Hima Laszlo6 9081 Gyorujbarat, Dobé u. 4. szam alatti lakos (vallalkozéi szféra)

4. Illés Tamas 9012 Gyor, Tusnadi u. 8-10. szam alatti lakos (civil szféra)

5. Kovacs Teoddra 9136 Réabacsécsény, Kossuth u. 11. szam alatti lakos (civil szféra)

6. Kozma Tibor 9127 Csikvand, Kossuth u. 25. szam alatti lakos (véllalkozdi szféra)

7. Hokstok Imre 9161 Gyérsoveényhaz, Fehértoi ut 31. szam alatti lakos (kozszféra)
Gybrsovényhaza Kozség Onkormanyzat hivatalos képviseldje

8. Racz Robert 9152 Borces, F6 u. 8. szam alatti lakos (vallalkozdi szféra)
9. Sebestyén Vince 8431 Bakonyszentldszld, Jozsef A. u. 21/2. szam alatti lakos (civil
szféra)

10. Balogh Ervin 9095 Tdp, Sz616hegy. 4. szim alatti lakos (vdllalkozdi szféra)

8. A feliigyel6 bizottsag tisztségviseloi:
A feliigyel6 bizottsag elndke tervezi, szervezi és iranyitja a feliigyeld bizottsag munkajat.

A feluigyeld bizottsag elndke:
Radicsné Kincses Maria 9113 Koronco, Szent L. u. 45. szam alatt lakos

A feluigyel6 bizottsag tagjai:

1. Bolla Tiinde 9088 Bakonypéterd Kossuth u. 41. szdam alatti lakos
2. Toth Alice Erzsébet 9163 Fehérto, To u. 1. szam alatt lakos
3. Csényi Péter 9024 Gyor, Kovacs Margit u. 21. 8/32. szam alatt lakos

V. Egvéb rendelkezések:

1. Az egyesiilet rendes tagjai tagdij fizetésére kotelezettek. A tagdij mértéke 12.000,-Ft/év,
melyet a tag targy év majus 1. napjaig, egy dsszegben koteles megfizetni az egyesiilet részére
az egyesiilet bankszdmlidjdra tértnd dtutaldssal, vagy az egyesiilet pénztdrdiba tortnd
befizetéssel.



2. Az egyesilet megsziinik a kdvetkezd esetekben és modon:

Az egyesiilet jogutod nélkiil megsziinik, ha:

- a tagok kimondjik megsziinését;

- az arra jogosult szerv megsziinteti;

- az egyesiilet megvaldsitotta céljdat vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitisa lehetetlenné
vdlt, és uj célt nem hatdiroztak meg; vagy

- az egyesiilet tagjainak szdma nem éri el az egyesiiletek alapitdsdhoz sziikséges tiz fot, és az
egyesiilet létszdma e minimdlis létszamra 6 honapon beliil nem egésziil ki,

Jeltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezdrdsdra irdnyuls
megfeleld eljdrds lefolytatdsdt kivetden a birdsdg a jogi személyt a nyilvdntartdsbol térli.

Az egyesiilet jogutédldssal sziinik meg, ha mds egyesiilettel egyesiil, illetve egy vagy tobb
egyesiiletre szétvdlik.

3. Az egyesiilet valamely szervének torvénysértd hatarozatat barmely tag — a tudomasara
jutastol szamitott 30 napon beliil — a birdsag elott megtamadhatja.

A hatdrozat megtdmaddsa a hatarozat végrehajtasat nem gatolja, a birdsag azonban indokolt
esetben a végrehajtast felfiiggesztheti.

Az alapszabalyban nem részletezett kérdésekben a Polgdri Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V.
torvény (Pik.), az egyesiilési jogrol, a kizhasznu jogdllasrol, valamint a civil szervezetek
miikédésérdl és tamogatdsdrdl szolo 2011. évi CLXXV. torvény, valamint a civil szervezetek
birdsdgi nyilvdntartisdarol, és az ezzel dsszefiiggd eljdrdsi szabdlyokrdl szolé 2011. évi
CLXXXI. torvény, valamint a mindenkor hatdlyos egyéb jogszabdlyok rendelkezéseit kell
alkalmazni.

Jelen alapszabalyt az egyesiilet kozgytilése 2016. februar 25. napjan tartott illésén hatarozattal
elfogadta.

Zaradék
Alulirott jogi képviselé igazolom, hogy e mdédositisokkal egységes szerkezetbe foglalt
létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a 2016. februdr 25-i kozgyiilés
hatiarozataval elfogadott modositasok alapjan hatalyos tartalomnak.

Gyorszemere, 2016. februar 25.

WA

Horvath Gyula elpok

¢

Ellenjegyezte:

Gyorszemere, 2016. februar 25.

Dr. Vesztergom Barnabds iigyvéd
9021 Gyor, Arpad 1t 16. fsz. 4.
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